Fremtidens generalforsamling

= T

For generalforsamlingen

#1 Reel indflydelse

Sorg for, at generalforsamlingen tilbyder reel mulighed indflydelse.
Dagsordenen ber indeholde punkter, som | som foreni har brug
for unges holdninger til. Pa den made er det meget letter jer rent

faktisk at soscette det, som unge foreslar.

| kan fx prikke nogle unge og involvere dem i programpunktet
”indkomne forslag”. Enten for at here hvad de synes om det forslag, som
I har formuleret og veere dben for at justere det. Pa sigt kan unge
formulere egne forslag fra bunden, sd leenge de bliver stottet i det ved at
fierne eventuelle barrierer. Lad dem sende forslag péd Messenger eller
SMS, og hjcelp dem i mal med formuleringerne.

Se mere pa dgi.dk/foreningsledelse
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#2 Invitér pa
nye mader

Selvfolgelig skal det formelle vaere pd plads jeevnfer jeres vedtaegter. Det
betyder fx at | indkalder senest 14 dage for medet via email, nyhedsbrev
og/eller hjemmeside.

»
Invitationen kan dog ogsd bredes ud pé Instagram, hvor. de unge i hejere .gi*‘*’é?
grad befinder sig. Her kan | lave et opslag eller en-story; hvor | tagger W,

til-ansigt relation, hvor det iscer virker godt at have nogle unge tll at invite
andre unge. Spoerg derfor nogle af jeres unge trcenere/hjcelpetrcenere, gfmj.
ikke de vil veere "ambassadorer" for jeres generalforsamling. Lad dem selv
foresld, hvordan foreningen bedst far flere andre unge til at deltage i /=
generalforsamlingen. De har ofte de bedste lgsninger selv. ‘

Se mere pa dgi.dk/foreningsledelse



get hvad | kalder tingene. Pepdet gerne sprogligt op,
ges “dirigent, indkaldelse, dagsorden” osv. Ordet
g” kan ogsa suppleres med en underoverskrift, som er
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Under generalforsamlingen

#4 Gor det socialt

med at spise sammen. Husk at gere noget ud af n
ikke bare mad. Serg for at favne alle. »

| kan ogsd laegge en aktivitet ind, sd alle far rort sig s
time for generalforsamlingen” eller lceg den i forbindelse med en af :
dbne aktiviteter, | har i forvejen. P& den made far alle bevceget sig, og der
er god stemning, ndr modet starter. Husk, at det skal veere aktiviteter, hvor

alle kan veere med. | A
.-
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Under generalforsamlingen

#5 Gor det festligt

Arbejd aktivt med at stemningen og tonen:
vigtige ting. Hav baggrundsmusik for modet
pd at holde en energisk, festlig og gemutlig
klapsalverne, og laeg gerne smd icebreakers i
unge eller andre deltagere til at std for disse.



Under generalforsamlingen

#6 Foreningens beretning

Invitér andre ind i beretningen, og lad andre fra foreninge
scenen under beretningen for at fortcelle, hvad der er sket i lobet af
Hvilke staevner de har veeret til, sociale tiltag, nye hold, rejserog

oplevelser. Pd den mdde bliver det ikke formandens »be n
”foreningens beretning”. *ﬁt\f‘;}e‘&k« -
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Under generalforsamlingen

#7 Et levende

udvcelge et par poster, som kassereren viser billeder eller video til'c
skabe forstdelse for den pagceeldende udgift eller investering. Fotos fra
sommerlejren, medlemmer der benytter det nye traeningsudstyr eller
fecelleslokalets nye haeng-ud-omrade. Kombinér billederne med et wm—
letforstaeligt sprogbrug, sa foreningens skonomi bliver vedkommende
og inkluderende for flere medlemmer.

Selvom budget ikke altid indgdr som dagsordenspunkt, sé er detengod _2
ide at preesentere budgettet eller i hvert fald tankerne om det. Et budget
er handlingsorienteret og derfor lettere at forholde sig til. S

Se mere pa dgi.dk/foreningsledelse
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Efter generalforsamlingen

#9 Bliv bedre
ar efter ar

Du kan hurtigt ga glip af alle guldkornene fra de ;
generalforsamling. Serg derfor altid for at afslutt
evaluering.

Evalueringen kan foregd pd mange madder. Bruger
skaber du plads til feedback fra andre, end de der

Udlever spgrgeskemaet pd generolforsomlingen og be
aflevere det ved udgagen. | kan ogsd lave et elektronisk sparg
med QR-kode, som vises pa skcermen eller som pclplrudgove |
rundt i lokalet. 1

Stil 2-3 spergsmal, der kan hjcelpejer med at forbedre jeres
generalforsamling til naeste ar som fx "Hvad var det bedste
generalforsamlingen?" eller "Hvad kunne vi med fordel g@r :
nceste generalforsamling?".

Se mere pa dgi.dk/foreningsledelse
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Efter generalforsamlingen

#10 Skab FOMO

Ndar | udsender opfelgningen, sa giv den gas pd sociale
Serg for, at de, der ikke deltog, teenker “det skulle jeg da have vceret med
til". En positiv FOMO - Fear Of Missing Out.

Skriv referatet i et let og levende sprog, suppleret med billeder og mdske
link til videoer. Giv helst fotograf-opgaven til en ung i foreningen. Tq.g

levende billeder fra dagen. il

Se mere pa dgi.dk/foreningsledelse /
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Efter generalforsamlingen

#11 Smed, mens
jernet er varmt

Har generalforsamlingen resulteret i et nyt ungt bestyrelsesmedlem? Er et
ungeudvalg netop blevet etableret? Eller er unge pd anden vis blevet -
inddraget i foreningsarbejdet til jeres generalforsamling? Sé er det V|gt|gt
at fG omsat de vedtagne forslag og gode intentioner til konkret hondllng
med det samme. ;

R,

Ved at handle hurtigt sender bestyrelsen og foreningen et klart signatom, ..

at unge ikke blot er velkomne men ogsa bliver prioriteret og veerdsat.
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